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KIiSISEL VERILERE ERIiSiM POLITIKASI

Kisisel Verilere Erisim Politikas1 Amaci

Veri sorumlusu olarak MUS FAR MAN OTOMOTIV NAK.PET. GIDA SAN. TiC.
LIMITED SIRKETI(“MUSFAR” veya "Sirket”) i¢in {iriin veya hizmet, ¢alisanlar1 ve iliski
icinde oldugu diger gergek kisilere ait kisisel verilerin korunmasi, biiyiik 6nem arz etmektedir.
Kisisel verilerin igslenmesi ve korunmasi siiregleri i¢in isbu Politika ve diger yazili politikalar
ile  hedeflenen; MUSFARIile iliski kuran ¢alisanlarimizin, c¢alisan adaylarimizin,
ziyaretcilerimizin, is birligi i¢cinde oldugumuz kurum ¢alisanlarinin, is ortakliglr kurdugumuz
gercek veya tlizel kisi calisanlarinin ve {igiincii kisilerin kisisel verilerinin hukuka uygun
bi¢imde islenmesi ve korunmasidir.

Kisisel Verilere Erisimin Kapsam

Bu Politika; miisterilerimizin, ¢alisanlarimizin, ¢alisan adaylarimizin, ziyaretgilerimizin, is
birligi icinde oldugumuz kurumlarin ¢alisanlarinin ve iicilincii kisilerin otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin pargast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla iglenen
tim kisisel verilerine, MUSFARDbiinyesinde c¢alisan veya gorev alan kisilerin kisisel veriye
erigsimine iligkindir.

MUSFARDbiinyesinde Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununa uygun toplanan ve saklanan
kisisel verilere belli is ve islemlerin tamamlanabilmesi i¢in sinirli sayida kisi tarafindan,
faaliyetle sinirli olmak iizere erisim s6z konusudur.

Veri sorumlusu MUSFARKisisel verilere hukuka aykiri olarak erigilmesini 6nlemek, amaciyla
uygun giivenlik diizeyini temin etmeye yonelik gerekli her tiirlii teknik ve idari tedbirleri
almaktadir.

MUSFARIigerisindeerigim  yetkileri sinirlandirilmakta, yetkiler diizenli olarak gdzden
gecirilmektedir.

Bu kapsamda politika kapsaminda MUSFAR biinyesinde islenen ve saklanan kisisel veriler
ile ilgili stireclerde ilerlenmesi gereken prosediir yer alacaktir.




MUSFARDbiinyesinde kisisel verilere erigsebilecek departmanlar ve kisisel veriye erisim
durumlar1 asagida belirtilmektedir:

Kisisel Verisine

Veriye Erisebilecek Kisiler-

Erisilen Tlgili Departmanlar Veriye Erisim Durumu
Kisi
Dosya Sunucusu
Mail
Elfﬁn \:[eg‘zlu e Yonetim Kurulu E.R kP thtf ml
Glzmek Kia-r/l e Muhasebe 1531r 161:1 F1 gisayarl
asili Form
Ti(:;g:Kisisl e Santral Dosya (Fiziksel)
Yetkilisi * Satig/Servis Klasor (Fiziksel)
Uzerinden erisim saglanmaktadir.
Dosya Sunucusu
Mail
ERP Sunucusu
e Insan Kaynaklari Sirket Bilgisayar1
Calisan e Muhasebe Basili Form
Dosya (Fiziksel)
Klasor (Fiziksel)
iizerinden erigim saglanmaktadir.
Basili Form
Dosya (Fiziksel)
Cahisan Aday: e Insan Kaynaklar Klasor (Fiziksel)
izerinden erigim saglanmaktadir.
 Yonetim Kurulu Dosya Sunucusu
e Bilgi [slem Mail
[s Ortaklar e Finans Sirket Bilgisayari
(Gergek e Muhasebe Basili Form
Kisiler) e Satin Alma Dosya (Fiziksel)
e Satig Pazarlama Klasor (Fiziksel)
e Lojistik lizerinden erisim saglanmaktadir.




MUSFARDbiinyesinde kisisel verilere erisebilecek kisiler;
Calisanin Kisisel Veriye Erisimi

MUSFAR, calisanlarin ise alinma siireclerinde imzalanan Is Sozlesmelerinde gizlilige ve
kisisel verigiivenligine iliskin olarak hiikiimler belirlemistir ve ¢alisanlardan bu hiikiimlere
uymasmi istemektedir. Is Sozlesmelerinin ayrilmaz pargalart olan politikalar ve
taahhiitnamelerde de kigisel verilerin korunmasi gozetilmektedir. Calisanlar, aldig
egitimler ve bilgilendirmeler sonucunda rol ve sorumluluklari, goérev tanimlar1 géz oniinde
bulunduruldugunda ¢alisanlar;

Sadece kendi gorev tanimlari ile iliskili kisisel verilere erisebilmektedir. Bu kisisel verilere
KVKK 12.madde wuyarinca isleme amacglarina uygun erisim s6z konusudur.
MUSFARpersoneli gorev tanim1 disinda kisisel verilere erismesi miimkiin degildir.

Hassas nitelikli kisisel verilere erisim KVKK madde 6 uyarinca sartlarin saglanmasi
durumunda s6z konusudur. MUSFARDbiinyesindegérev alan personel,miisterilerin kisisel
verilerine, MUSFARIle miisteriler arasinda bulunan sézlesmenin kurulmasi veya ifasi
kapsaminda sir saklama yiikiimliiliigii altinda erisim saglamaktadir. Personelin kanunlarda
acikca ongdriilme durumlar1 hari¢ hassas nitelikli kisisel verilere erisimi agik riza sartinin
saglanmasi ile miimkiindiir.

Personel gorev tanimi disinda ki is ve faaliyetlerle ilgili kisisel verilere erisemez. Gorev
tanim1 igerisinde Ogrendigi kisisel verileri korumakla ve izinsiz paylasmamakla
yikiimliidiir. Tesadiifi yollarla erisim sagladig kisisel verileri izinsiz paylasamaz.

Uriin veya Hizmet Alicis1 Gergek Kisinin Kisisel Veriye Erisimi

MUSFARIle iliskisi bulunan miisteriler sadece kendileri ile ilgili ve smirli olmak tizere
iletisim kurdugu personelle ilgili kisisel verilere erisim hakkina mevcuttur. Bununla
beraber miisteri ilgili kisi olmasi durumunda KVKK madde 11 uyarinca haklarini
kullanabilir.

Uciincii Kisilerin, Hissedarlarin ve Is Ortaklarimin Kisisel Verilere Erisimi

Uciincii kisiler, hissedarlar ve is ortaklarinin kisisel verilere erisimi ancak KVVKmadde 5
uyarinca “bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla ilgili dogrudan dogruya ilgili olmasi

kaydiyla”,“veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliglinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu
olmas1” ve “kanunlarda acik¢a dngoriilmesi” durumlarinda s6z konusudur.

MUSFAR, figiincii kisilerle imzalanan sozlesmelerde gizlilige ve kisisel veri glivenligine
iligkin olarak hiikiimler belirlemistir ve bu sartlara uygun hareket edilmesi beklenmektedir.

Ozel Nitelikli Kisisel Verilere Erisim

MUSFAR biinyesinde saglik bilgileri haricindeki 6zel nitelikli kisisel veriler KVVK madde 6
uyarinca “kanunlarda 6ngdriilen hallerde” veya ilgili kisinin agik rizasinin alinmasi




durumlarinda islenmektedir. Bu kapsamda saglik verileri disinda ki kisisel verilere erigim
calisanlarin yetki matrisi kapsaminda sadece ilgili departmanlarca smirli tutulmustur.
Personele ait 6zel nitelikli kisisel veriler sadece Insan Kaynaklari departmaninca sorumlu
kisiler tarafindan islenmekte ve muhafaza edilmektedir.

Saglik bilgileri igeren kisisel veriler MUSFAR biinyesinde ilgili kisinin acgik riza vermesi
haricinde sadece kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim
hizmetlerinin yiriitiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi1 ve yonetimi
amaciyla, sir saklama yiikiimliiligii altinda bulunan is saglig1 giivenligi birimlerince is yeri
hekimi tarafindan toplanmaktadir. Saglik verileri sadece belirtilen yetkili kisilerce erisimin
sinirlt oldugu ortamlarda tutulmaktadir.

MUSFAR, o6zel nitelikli kisisel verilere iliskin politika belirlemistir ve bu sartlara uygun
hareket edilmesi beklenmektedir.




